Ocena Rady Nadzorczej
dotyczaca stosowania przyjetej w Banku
»Polityki Ladu Korporacyjnego
Banku Spétdzielczego w Biatogardzie”
w roku 2024

Zgodnie z §25 Polityka tadu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Biatogardzie, Rada
Nadzorcza dokonata oceny stosowania Polityki t adu Korporacyjnego za rok 2024:

l. Organizacja i struktura organizacyjna

Organizacja Banku umozliwia osigganie dlugoterminowych celéw prowadzonej
dziatalnoéci, obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci
wewnetrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw, co jest nalezycie
uregulowane w regulacjach wewnetrznych Banku.

Bank posiada przejrzystg i adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz
podejmowanego ryzyka strukture organizacyjna.

Bank okreslit wiasne cele strategiczne uwzgledniajac skale prowadzonej dziatainosci, przy
minimalizowaniu ryzyka wystepujacego przy realizacji tych celéw oraz przy zapewnieniu
efektywnosci dziatania Banku.

Bank posiada plany ciggtosci dziatania majace na celu zapewnienie ciagtosci dziatania
i ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktécen w dziatalnosci Banku.

Banku zapewnia pracownikom mozliwos¢ anonimowego powiadomienia Zarzadu lub

Rady Nadzorczej o naduzyciach w Banku dotyczgcych naruszen prawa oraz
obowigzujgcych w Banku procedur i standardow etycznych.

Il. Relacja Banku z udziatowcami

Bank dziata w interesie wszystkich czfonkéw Banku z poszanowaniem interesu klientow
Banku i zapewnia cztonkom Banku wiasciwy dostep do rzetelnej i kompletnej informaciji.

Cztonkowie Banku, nie bedacy cztonkami Zarzadu lub Rady Nadzorczej, wplywali na
funkcjonowanie Banku wytacznie poprzez decyzje organéw stanowigcych nie naruszajac
kompetencji pozostatych organéw.

1. Organ zarzadzajgcy - Zarzad Banku

Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu i Zarzadu
zgodnie z procedurg obowiazujgca w Banku.

. Zarzgd ma charakter kolegialny, cztonkowie Zarzadu wykonuja swoje funkcje zgodnie
z dokonanym podziatem kompetencji pomiedzy cztonkéw Zarzadu odzwierciedlonym
w regulacjach wewnetrznych Banku.

Petnienie funkcji przez poszczegélnych czionkéw Zarzadu stanowi giéwny obszar
aktywnosci zawodowej cztonka Zarzadu. Czlonkowie zarzgdu nie podejmujg aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢é do powstania konfliktu
interesow lub wptyna¢ negatywnie na jego reputacje jako cztonka Zarzadu.

Zarzad realizowat przyjeta strategie dziatalnosci kierujgc sie bezpieczenstwem Banku,
stosujac okreslone przepisy prawa, regulacjie wewnetrze oraz rekomendacje nadzorcze.

V. Organ nadzorujgcy — Rada Nadzorcza Banku

. Zebranie Przedstawicieli dokonato pozytywnej oceny odpowiednioéci cztonkéw Rady
Nadzorczej i Rady Nadzorczej zgodnie z obowiazujaca w Banku procedura.



2. Rada Nadzorcza sprawowata nadzér nad sprawami Banku kierujac sie przy wykonywaniu
swoich zadan dbatosciag o prawidlowe i bezpieczne dziatanie Banku.

3. Sktad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez
Bank dziatalnosci.

4. Czlonkowie Rady Nadzorczej powstrzymywali sie od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢é do powstania konfliktu
interesow lub w inny sposob wptywaé negatywnie na ich reputacje jako cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku.

V. Polityka wynagrodzen

1. Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen a jej zasoby zostaty okreslone
w odpowiednich regulacjach wewnetrznych.

2. Przy ustalaniu polityki wynagrodzer uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku.

3. Rada Nadzorcza przedstawita Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny funkcjonowania
w Banku polityki wynagrodzen.

VI. Polityka informacyjna

-

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjng okreslong w obowigzujgcych
procedurach uwzgledniajgca potrzeby cztonkéw Banku i klientow Banku, Zapewnia
cztonkom Banku réwny dostep do informaciji.

VII. Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

1. Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank albo jego
dziatalno$ci jest rzetelny, cechuje sie poszanowaniem powszechnie obowiazujgcych
przepiséw prawa.

2. Bank wprowadzit zorganizowang forme rozpatrywania skarg i reklamacji, udostepnia
klientom jasne i przejrzyste zasady ich rozpatrywania.

3. Bank dgzy do polubownego rozwiazywania sporéw ze swoimi klientami.

VIIl.  Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne
1. W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, ktéry
obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej Banku.

2. Zarzad Banku opracowat i wdrozyt adekwatny system kontroli wewnetrznej, a Rada
Nadzorcza Banku dokonuje jego okresowej oceny adekwatnosci, efektywnosci
i skutecznosci.

3. Bank posiada efektywng i skuteczng komérke zapewnienia zgodnosci dziatania Banku z
przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

4. Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest na zasadach okreslonych w Umowie Systemu
Ochrony SGB przez jednostke zarzadzajacg SO SGB — Spétdzielnie.

5. Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnoéci, Rada Nadzorcza
zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac nadzér nad
skutecznos$cig zarzadzania ryzykiem.

Rada Nadzorcza stwierdzita, ze Bank Spétdzielczy w Biatogardzie jako instytucja zaufania
publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyktada wage do
profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w sktad organéw Banku. Bank stawia odpowiednio
wysokie wymogi osobom wchodzacym w sktad organéw Banku, a takze przyktada wage do
uksztattowania odpowiednich relacji z udzialowcami oraz z klientami. Dbatoéé o klienta jest
jednym z nadrzednych celéw Banku.



W okresie objetym niniejszg ocena nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad fadu
korporacyjnego. Rada Nadzorcza Banku pozytywnie ocenita stosowanie zasad zawartych
w obowigzujgcej ,Polityce tadu Korporacyjnego Banku Spoétdzielczego w Biatogardzie”
w 2024 roku.

Biatogard, dnia 6 maja 2025 r.

Przewodniczacy Rady Madzorczej
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